
 
SOCIETATEA CU 

RĂSPUNDERE LIMITATĂ 
„FLOREŞTI-GAZ” SRL 

 ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

«ФЛОРЕШТЬ-ГАЗ» 
 

 

                                                     
or. Floreşti 
ORDIN 
(adm.) 

 
Nr.  9                                                din 03.02.2026 
 
„privind aprobarea Programului de conformitate al operatorului sistemului de distribuție gaze 
SRL„Floreşti-gaz” și Planul de măsuri pentru implementarea programului de conformitate pentru anul 
2024 și numirea persoanei responsabile de executarea programului de conformitate care conlucrează 
direct cu agentul de conformitate”                                                                                                
 
În conformitate cu prevederile art.45 din Legea nr.108 din 27.05.2016 cu privire la gazele 
naturale și Hotărârea ANRE nr.482 din  13.12.2017 cu privire la aprobarea Regulamentului 
privind modul de monitorizare a programelor de conformitate,  

  
O R D O N: 

                  
1.  A aproba actele legate de îndeplinirea /respectarea Programului de conformitate al 

operatorului de distribuție S.R.L.„FLOREȘTI-GAZ” după cum urmează: 
 

- Raportul Agentului de conformitate Corcodel Irina pentru anul 2025; 
 

- Programul de conformitate al operatorului sistemului de distribuție gaze             
S.R.L.„FLOREȘTI-GAZ”  pentru anul 2026 (7 file) cu Anexă - Planul de măsuri pentru 
implementarea programului de conformitate pentru anul 2025 ( 4 file); 

 
- Darea de seamă a S.R.L.„FLOREȘTI-GAZ” privind îndeplinirea Programului de 

conformitate al operatorului sistemului de distribuție pentru anul 2025 (anexă pe                     
3 file). 
 

2.  A numi  pe juristul cat.I a  S.R.L.„FLOREȘTI-GAZ” Alexandru Havrun  persoană 
responsabilă de executarea programului de conformitate a S.R.L.„FLOREȘTI-GAZ” care 
conlucrează direct cu agentul de conformitate a  întreprinderii. 

 
     3.  Controlul asupra executării ordinului a se atribui inginerului şef al                                       
S.R.L.„FLOREȘTI-GAZ” Igor Cucuruzeac .  
 
 

Director-interimar 
S.R.L.„FLOREȘTI-GAZ”                                        Eugeniu   GUSTOI   
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                                                                           Agenția Națională  

pentru Reglementare în Energetică 

                                                                                 a Republicii Moldova 

 

Darea de seamă 

privind îndeplinirea Programului de Conformitate 

a operatorului sistemului de distributie a gazelor naturale S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ”,                     

IDNO 1003607001275 pentru anul 2025 

 

1. Operatorul sistemului de distribuție trebuie să fie independent, cel puțin din punct de 

vedere funcțional și al formei juridice organizare, față de alte activități care nu au legătură cu 

distribuția gazelor naturale. 

S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ” este o întreprindere juridică independentă formată sub forma unei 

societăți cu răspundere limitată. 

 

2. Persoanele cu funcții de conducere ale operatorului sistemului de distribuție să nu facă 

parte din structurile întreprinderii de gaze naturale integrate care răspunde, direct sau 

indirect, de îndeplinirea cotidiană a activităților de producere, de distribuție și/sau de furnizare 

a gazelor naturale. 

Toate persoanele cu funcții de conducere (director, director-adjunct, inginer-șef, contabil șef, șef 

secția economie, administratorii/ inginerii șefi din sucursalele Societătii) au semnat Declarația pe 

propria răspundere privind neparticiparea în structurile întreprinderii de gaze naturale integrate pe 

verticală, direct sau indirect, de îndeplinirea cotidiană a activităților de producere, de distribuție 

și/sau de furnizare a gazelor naturale, de la o întreprindere a acesteia, de la acționarii majoritari sau 

de la fondatorii acesteia. 

Declaratiile prevăd răspunderea penală conform art. 3521 din Codul penal al Republicii Moldova  

(falsul în declaratii). 

A fost modificat  Regulamentul de ordine internă al  S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ”, și au fost 

introduse dispozitii suplimentare cu stabilirea sancțiunilor pentru nerespectarea prevederilor 

Programului de Conformitate. 

 

 

 

 



2 
 

3. Să fie întreprinde măsurile necesare pentru a garanta că interesele profesionale ale 

persoanelor cu funcții de conducere ale operatorului sistemului de distribuție sunt luate în 

considerare astfel încât să se asigure faptul că acestea au posibilitatea de a acționa independent. 

Au fost elaborate și aprobate modificări ale Regulamentului de ordine internă al                                 

S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ”SRL pentru a se asigura că interesele profesionale ale persoanelor cu 

funcții de conducere, inclusiv salarii, bonusuri și alte interese profesionale au fost legate exclusiv de 

activitatea internă a întreprinderii și factorii externi nu influențează la independența întreprinderii. 

 A fost aprobat Contractul Colectiv de Muncă  al  S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ” privind 

remunerarea angajaților, care limitează implicarea întreprinderii integrate pe verticală în distribuirea 

sumelor de remunerare a oricărui angajat al  S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ” 

 

4. Operatorul sistemului de distributie trebuie să dispună de suficiente drepturi de luare a 

deciziilor, independent de întreprinderea de gaze naturale, cu privire la exploatarea, 

întreținerea și dezvoltarea rețelelor  de distribuție al gazelor naturale. 

S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ” beneficiază de resurse financiare, tehnice, fizice si umane pentru 

desfăsurarea activităților legate de distribuția gazelor naturale. Implicarea întreprinderii integrată pe 

verticală în activitățile interne ale întreprinderii se limitează la aprobarea planului de investiții anual, 

darea de seamă financiară anuală, stabilirea limitei maxime a datoriei societătii către întreprinderea 

mamă și a altor drepturi prevăzute de Legea nr. 108 din 27.05.2016. „Cu privire la gazele naturale” si 

Legea nr. 135 din 14.06.2007. „Privind societătile cu răspundere limitată” 

 

5. Utilizarea informațiilor. 

În cadrul întreprinderii au fost elaborate si aprobate următoarele documente: 

• instrucțiuni cu privire la regimul și accesul la informații în cadrul întreprinderii; 

• Lista de informații confidentiale, ce constituie „Taină comercială”; 

• Instrucțiunea de serviciu pentru secretarul responsabil de prelucrarea documentelor cu 

mentiunea  „Taină comercială”; 

• Regulamentul cu privire la secretul comercial. 

În același timp, au fost elaborate acorduri adiționale la contractele individuale de muncă, care 

prevăd prevederi de confidențialitate și sancțiuni pentru nerespectarea acestora. 

În contracte cu agentii economici - furnizori - sunt incluse puncte cu privire la confidențialitate și 

posibilitatea de a transmite informații către terți numai după aprobarea părților, sau în baza 

prevederilor legislației în vigoare a Republicii Moldova. 

Toate Informatiile comerciale ale S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ” sunt păstrate în bazele de date 

individuale și pe serverele proprii ale întreprinderii la care accesul este limitat, iar fiecare utilizator 
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are acces separat, securizat cu parolă, a căror transmitere către terți este interzisă de instrucțiunea cu 

privire la regimul și accesul la informatii în cadrul întreprinderii. 

 

6. Nediscriminarea. 

Juristul și serviciul personal al S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ” au elaborat noi instrucțiuni pentru 

angajați, care includ obligații de a-și îndeplini sarcinile de muncă într-o manieră nediscriminatorie 

față de utilizatorii de sistem, ceea ce prevede un comportament egal pentru toți furnizorii / 

consumatorii operatorului sistemului de distribuție. 

Site-ul oficial al întreprinderii conține informatii privind condițiile, termenii și costurile de 

prestare a serviciilor de bază ale S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ”. 

 

7. Însușirea Programului de conformitate. 

Întreprinderea a organizat seminare pe teme legate de Programul de conformitate și planul de 

măsuri pentru implementarea Programului de conformitate. 

La angajarea noilor angajați, serviciul personal efectuează instruirea privind programul de 

conformitate și măsurile de implementare a acestuia. 

 

8. Raportarea. 

S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ” a publicat pe site-ul oficial al întreprinderii îndeplinirea planului de 

măsuri pentru implementarea Programului de conformitate. 

 

9. Monitorizarea Programului de conformitate. 

Prin ordinul directorului la întreprindere, a fost numită o persoană responsabilă de executarea 

programului de conformitate care conlucrează direct cu agentul de conformitate. 

Toate documentele și informațiile solicitate de agentul de conformitate sunt prezentate cu 

promptitudine și în întregime. 

  

 

 

Director  interimar S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ” 

 Eugeniu GUSTOI ______________ 

„03” februarie 2026 
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Anexă 
Plan de măsuri pentru implementare a Programului de conformitate a S.R.L.„FLOREȘTI-GAZ” 

  
  Exigențele Legii nr. 108/2016 si 

Regulament privind modul de 
monitorizare a programelor de 
conformitate Aprobat prin 
Hotarirea Consiliului de 
administratie al ANRE 
nr.482/2017 din 13.12.2017 

Măsuri Termene  Responsabil  

1 Operatorul sistemului de 
distribuire este obligat să aibă un 
program de conformitate și un 
plan de măsuri pentru 
implementare a programului și 
este obligat să ia măsuri cu privire 
la obligația personalului de al 
implementa 

 - Elaborarea programului de conformitate şi Planului de măsuri pentru 
implementarea a programului de conformitate 
 
- aprobarea unui plan de măsuri pentru punerea în aplicare a programului 
de conformitate, care stabilește responsabilitățile și termenele pentru 
punerea în aplicare a măsurilor 
 
- publicare pe pagina oficiala OSD Programei de conformitate şi 
Planului de măsuri pentru îndeplinirea ei 
 

Pînă la 01 martie 
2026 

Director / / Director 
Adjunct / / Inginer-şef 
 
Director / / Director 
Adjunct / / Inginer-şef 
 
 
- departamentul IT 

2 Numirea unei persoane fizice 
sau juridice în calitate de Agent 
de conformitate care va 
monitoriza respectarea 
programului de conformitate al 
OSD 

 - persoană desemnată să-și exercite controlul asupra programului de 
conformitate al OSD în conformitate cu cerinţele prevăzute în Legea 
nr.108 din 27.05.2016 „cu privire la gazele naturale” şi Regulamentul 
privind modul de monitorizare a programelor de conformitate, aprobat 
prin Hotărârea Consiliului de administraţie al ANRE nr.482/2017 din 13 
decembrie 2017 

Pînă la 15 martie 
2026 

Director 

 3 Intocmirea rapoartelor 
pentru ANRE privind punerea în 
aplicare  a măsurilor prevăzute de 
Programulde conformitate al OSD 

- elaborarea şi prezentarea unui Raport privind punerea în aplicare  a 
măsurilor prevăzute de Programul de conformitate al OSD 

Pînă la 01 martie 
2026 

Persoana responsabila 
pentru executarea 
programului de 
conformitate 



2 
 

4 Operatorul sistemului de 
distribuție trebuie să fie 
independent, cel puțin din punct 
de vedere funcțional, decizional 
și al formei juridice de 
organizare, fată de alte activități 
care nu au legătură cu distribuția 
gazelor naturale. 

      S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ” este separată legal fată de întreprinderea 
integrată pe verticală SA „Moldovagaz”, fiind organizată ca entitate 
juridică separată . 
  

Permanent  Director  / Jurist 

  

 5         Persoanele cu funcții de 
conducere ale operatorului 
sistemului de distribuție să nu 
facă parte din structurile 
întreprinderii de gaze naturale 
integrate si nu poate sa ocupe 
posturi prin cumul in 
structurile întreprinderii de 
gaze naturale integrate care 
răspund, direct sau indirect, de 
îndeplinirea cotidiană a 
activităților de producere, de 
distribuție și/sau de furnizare a 
gazelor naturale. 

-  Semnarea unei Declarații  pe propria răspundere angajaţii noi 
personalului de conducere (directori adjuncti, şefi de departamenţi) cu 
privire la neparticiparea în structurile întreprinderii de gaze naturale 
integrate care răspunde, direct sau indirect, de îndeplinirea cotidiană a 
activităților de producere, de distribuție și/sau de furnizare a gazelor 
naturale 

Permanent  

  

  

  

  

 

 

Director SRL 

  

  

  

  

  

 

 6       Să fie întreprinse măsurile 
necesare pentru a garanta că 
interesele profesionale ale 
persoanelor cu funcții de 
conducere ale operatorului 
sistemului de distribuție sânt luate 
în considerare astfel încât să se 
asigure faptul că acestea au 
posibilitatea de a acționa 

     Interesele profesionale ale persoanelor cu funcții de conducere ale 
S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ” (salarizare, evaluare) sunt legate exclusiv de 
performanța realizată în cadrul companiei.  

     Nu sunt admise condiționări legate de alte activități decât cea de 
distribuție a gazelor naturale.  

     Se garantează că dezvoltarea profesională a persoanelor de conducere 
din cadrul OSD se desfășoară într-o manieră să asigure independența de 
acțiune a acestuia. 

Permanent Director 
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independent 
 7      Operatorul sistemului de 

distribuție trebuie să dispună de 
suficiente drepturi de luare a 
deciziilor, independent de 
întreprinderea de gaze naturale 
integrată, cu privire la 
exploatarea, întreținerea și 
dezvoltarea rețelelor de distribuție 
al gazelor naturale; 

  

      OSD va fi dotat cu resurse financiare, tehnice, fizice și umane 
adecvate pentru îndeplinirea activității sale. 

   Asigurarea de suficiente competente decizionale în ce privește activele 
necesare pentru exploatarea, întreținerea și extinderea rețelei. 

     OSD are dreptul de a respinge orice imixtiune în activitățile sale 
operaționale cotidiene. 

     Influența companiei mamă se limitează la aprobarea planulul financiar 
anual al OSD sau orice alt document echivalent, precum și la stabilirea 
plafonului maxim de îndatorare a OSD întreprinderei dependente.  

     Decizia cu privire la volumul și data de realizare a investițiilor 
necesare este exclusiv sarcina OSD pe baza analizei economice efectuate 
și prevederilor legale specifice. 

Permanent Director   

  

 8 Utilizarea informațiilor        Disponibilitate unei instrucțiuni cu privire la regimul și accesarea 
informațiilor în cadrul S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ” 

       Contractele individuale de muncă cu toți angajații                              
S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ”  vor fi revizuite în sensul includerii unui 
acord adițional în care vor fi reflectate aspectele de respectare a 
confidențialității. 

       Confidențialitatea informațiilor accesată de prestatorii de servicii 
externi se asigură prin includerea în contractele încheiate cu aceștia a 
unor clauze de confidențialitate. 

       Informațiile sunt depuse în sisteme informaționale și arhive asigurate, 
accesibile doar S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ” și care pot fi accesate de către 
terți numai pe baza contractului sau a altui act legal. 

       Aplicarea normelor prevăzute la pct. 4.2 din Programul de 
Conformitate. 

Permanent  
 
 
Permanent  
 
 
Permanent 
 
 
Permanent 
  
 
Permanent 

Șef serviciu 
personal,Jurist. 
 
Șef serviciu personal, 
Directorii de filiale, 
Jurist. 
Director adjunct, 
Inginer-șef, contabil șef, 
Jurist. 
Contabil șef, Șef 
serviciu personal. 
 
Contabil șef, Șef 
serviciu personal. 

 9 Nediscriminarea              Includerea în fișa postului angajatului                                                
S.R.L. „FLOREȘTI-GAZ” obligația de a desfășura în mod 
nediscriminatoriu sarcinile ce îi revin și excluderea discriminării între 
utilizatorii de sistem sau categoriile de utilizatori de sistem, evitând, în 
special, discriminarea în favoarea întreprinderilor înrudite.  

 
      Informarea Agentului de conformitate si transmitrea catre acesta a 

materialelor aferente fiecarui refuz de acces la retea 

Permanent Șef serviciu personal, 
Directorii de filiale, 
Jurist. 

  

Jurist. 

 10 Însușirea Programului de 
conformitate. 

     Instruirea periodică a personalului  în materie de conformitate, în 
special a noilor angajați 

 

Permanent Director adjunct, 
Inginer-șef. 
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     Informarea periodică a angajaților cu privire la măsurile din programul 
de conformitate și îndeplinirea acestora. 

 

Permanent 

  

Director adjunct, 
Inginer-șef. 

 

 11 Monitorizarea Programului de 
conformitate 

- Angajații OSD au obligația de a acorda asistenta agentului de 
conformitate la îndeplinirea sarcinilor ce le revin. 

-       
- Angajații vor furniza în mod complet informațiile solicitate de 

Agentul de conformitate și vor permite consultarea dosarelor, 
documentelor și fișierelor pe care le administrează. 

Permanent 
 
 
 
Permanent 

  

Administrator/inginer șef  
de sucursale, 

 Administrator/inginer șef  
de sucursale, 

 
  

 

 

                                                
                                               Director-interimar 

S.R.L. „FLOREȘTI - GAZ”                                                     Eugeniu GUSTOI 
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